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Deceewinde
BASISSCHOOL  ROCKAN

Nieuwsbrief De Zeewinde

Datum: 29-05-2020

Jarigen

30 mei Olivier gr. 4a
Ralf gr. 1/2a
31 mei Serena gr. 1/2c

01 jun Ahmad gr. 1/2d

02 junlan gr. 1/2d

04 jun Victor gr. 8b
Renzo gr. 8b

Telefoonnummer
Het telefoonnummer waarop wij te bereiken
zijn: 0181-402500

E-mailadres
Het algemene emailadres van de school:
dezeewinde@sws-vpr.nl

Aanwezigheid Dennis de Kruif

Dennis de Kruif, directeur van de Zeewinde, is bij
vragen of opmerkingen per mail bereikbaar of
via het telefoonnummer van de school.

Zijn emailadres is: d.dekruif@sws-vpr.nl

Ook de andere leden van het managementteam
(Carla Jansen, Lisette v.d. Kolk, Marcia van

't Kruijs en Syra Bilstra) zijn per mail of
telefonisch bereikbaar voor vragen en
opmerkingen.

Communicatie rondom coronavirus

Mocht de situatie wijzigen en er nieuwe
informatie zijn, zullen wij u daarvan op de
hoogte stellen.

Berichten hierover worden per mail verzonden
en/of op de schoolapp geplaatst.

Volledige heropening school per 8 juni

Sinds het kabinetsbesluit over de volledige
heropening van de scholen per 8 juni
aanstaande, wordt er nagedacht over de
praktische uitvoering hiervan op de Zeewinde.
Hierbij zijn binnen het bestuur de protocollen
van het RIVM en de PO-Raad (sectororganisatie
voor primair onderwijs) uitgewerkt in richtlijnen
voor onze school.

We delen graag alvast de veranderingen die
aanstaande zijn, ten opzichte van de huidige en
afgelopen periode. Deze veranderingen worden
komende week gedetailleerder uitgewerkt,
bijvoorbeeld voor wat betreft de maatregelen
voor hygiéne en afstand in de school en in de
klassen. Toch kiezen we ervoor de koers van de
wijzigingen alvast te delen, zodat ouders zich in
grote lijnen kunnen voorbereiden op de situatie
per 8 juni.

Groepssamenstelling en schooltijden per 8 juni
Per 8 juni gaan alle kinderen van de Zeewinde
weer hele dagen naar school. Dit betekent dat
zowel de A-groep als de B-groep, die afgelopen
periode om de dag les kreeg, weer gezamenlijk
in de klas zit gedurende alle schooldagen van de
week.

Ook de gebruikelijke schooltijden zullen weer
gaan gelden. Alle groepen krijgen vanaf 8 juni
van 8:30 uur tot 14:00 uur onderwijs
aangeboden. Na schooltijd zal de BSO
beschikbaar zijn voor kinderen waarvan de
ouders daar reeds een contract hebben.

Gefaseerde in- en uitstroom

Net als afgelopen periode zullen groepen op
verschillende momenten in- en uitstromen, voor
de lessen beginnen. Hoe dit er precies uit zal
zien per groep zal komende week met kinderen
en ouders gecommuniceerd worden.
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In grote lijnen zal het volgende rooster gelden
op school:

08:10 — 08.30 uur: Groepen stromen
afwisselend in, in fasen

08:30 — 14:00 uur: lestijd

14.00 — 14.20 uur: Groepen stromen
afwisselend uit, in fasen

Naast het tussendoortje rond 10 uur, is er rond
12 uur ruimte voor alle groepen om te lunchen
in de eigen groep. Hiermee keren we terug naar
de situatie van voor de schoolsluiting, waarbij
kinderen op school twee pauzemomenten
hebben en ook twee keer buitenspelen.

Kinderopvang (BSO volgt onderwijs)

De kinderopvang gaat op 8 juni weer aansluiten
op de schooldag. De voorschoolse(VSO) en
buitenschoolse opvang (BSO) vullen de dag voor
en na schooltijd aan. Ouders worden door
kinderopvang geinformeerd over de
openstelling van de BSO, waarna ze zich bij hen
kunnen aanmelden voor BSO op de schooldagen
van kind(eren) en eventuele wijzigingen kunnen
bespreken.

Noodopvang
Nu alle groepen weer hele dagen les zullen
krijgen, vervalt de noodopvang.

Hygiéne en schoonmaak

Samen met de gemeente en de andere partners
in het gebouw dragen we er zorg voor dat de
algemene hygiéne-voorschriften van het RIVM
zoveel mogelijk nageleefd worden. Dit betekent
dat we voldoende gelegenheid en materialen
hebben om handen te wassen. Daarnaast is er
conform de richtlijnen extra instructie gegeven
voor de schoonmaak van leermiddelen,
speelgoed en werkplekken. Aanvullende
maatregelen ten opzichte van afgelopen
periode, zullen komende week met ouders
gedeeld worden.

Uitwerking

Bij het opstellen van bovengenoemde richtlijnen
en de aanvullende maatregelen die zullen
gelden, laten wij de veiligheid en welzijn van alle
partijen en de werkdruk van medewerkers
zwaar meewegen.

Nog altijd zal, ook na 8 juni, gelden dat er geen
ondersteuning door ouders mogelijk is in de
school en dat er geen fysiek contact is tussen
onderwijspersoneel en ouders.
Oudergesprekken zullen digitaal moeten
plaatsvinden. Ook zijn ouders zijn niet aanwezig
in het schoolgebouw en op het plein. Wel zullen
vaste medewerkers, zoals de gymleerkracht, de
schoolbegeleider en de logopediste weer
kunnen terugkeren op de werkvloer.

Aanbod voor de leerlingen van 2 tot en met 5
juni

Zoals vanaf de herstart gecommuniceerd zullen
de halve groepen komende week nog om de dag
les krijgen. Hierbij geldt voor alle groepen dat op
dinsdag 2 juni, de groep naar school komt die
vrijdag 29 mei niet op school was. Op deze
manier volgen we de lijn die we schoolbreed
hebben ingezet: groepen krijgen tot de volledige
heropening ém de dag les, ongeacht weekenden
of feestdagen. Was een kind 29 mei op schooal,
dan wordt hij of zij dus woensdag 3 juni weer
verwacht.

Tot slot

Scholen krijgen binnen de genoemde richtlijnen
ruimte voor een lokale invulling. De uitwerking
gaat in afstemming zijn met onze eigen
medezeggenschapsraad (MR). Bij het maken van
keuzes zullen we steeds uitgaan van wat
mogelijk en haalbaar is in de huidige situatie.
We kunnen met zekerheid zeggen dat onze
scholen hierbij het belang van de leerlingen
voorop zullen stellen.

Ouders worden op donderdag 4 juni door ons
geinformeerd over school- en groepsspecifieke
afspraken.



We kijken vol trots terug op wat we samen met
u hebben gerealiseerd in de afgelopen periode!
De waardering, warme woorden en
complimenten die we mochten ontvangen
hebben het team van de Zeewinde enorm goed
gedaan. We zijn verheugd vanaf 8 juni weer
volledig open te kunnen gaan en er samen met
de kinderen en onze ouders, hetzij op afstand,
een mooi einde van dit bijzondere schooljaar
van te maken.

Vacature ouderraad

a

Voor aankomende schooljaar zijn wij op zoek
naar ouders die zitting willen nemen in
de ouderraad.

Al

Wat houdt de ouderraad in?

Ouders in de ouderraad houden zich bezig met
het organiseren van (leuke) activiteiten, maar
ook met zaken die vooral voor ouders en
leerlingen belangrijk zijn. In de praktijk
ondersteunen ouderraden ook het personeel en
soms de medezeggenschapsraad.

De ouderraad vergadert 5 tot 6 keer per jaar.
Deze vergaderingen vinden ’s avonds op school
plaats. De voorzitter plant in samenspraak met
een van de leerkrachten de vergaderdata.

Ouders die in de ouderraad gaan, doen dit in
principe voor 3 jaar en kunnen vervolgens nog
één extra jaar blijven. In februari/maart wordt
nagegaan welke ouders aan het eind van het
schooljaar de ouderraad zullen verlaten, zodat
op tijd nieuwe ouders gevraagd kunnen
worden.

Heeft u interesse?

Vindt u het leuk om samen met andere ouders
en leerkrachten activiteiten te organiseren voor
de kinderen op school, meld je dan aan

via: or.zeewinde@sws-vpr.nl

Heeft u nog vragen neem dan gerust contact op
via bovenstaand e-mailadres.

We zien uw aanmelding graag tegemoet.

Namens de ouderraad van “De Zeewinde”,
Jacqueline Havelaar

Vacature oudergeleding MR

Vacature Medezeggenschapsraad

Beste ouders,

Momenteel is binnen de oudergeleding van de
Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool
“De Zeewinde” plaats voor een nieuw lid.

De MR is op zoek naar een gemotiveerde,
enthousiaste ouder die zich beschikbaar wil
stellen voor deze vacature.

Wat is de Medezeggenschapsraad?

ledere school heeft een medezeggenschapsraad.
De MR praat mee over allerlei onderwerpen,
zoals de kwaliteit van het onderwijs,
arbeidsomstandigheden/cao, financién,
veiligheid, etc. De MR is daarmee dus wat
anders dan de Ouderraad.

De MR heeft een zeer belangrijke rol binnen de
organisatie. Veel beleidsvoornemens vanuit het
bestuur of de directie moeten verplicht door de
MR om het definitief te implementeren binnen
de school. De MR wordt op verschillende
manieren geraadpleegd, namelijk advies te
geven, instemming te verlenen of wordt op de
hoogte gehouden door de directie. Dit is
geregeld in de Wet Medezeggenschap op
Scholen (WMS).
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De MR vergadert zo’n 6 keer per jaar. De huidige
MR is vertegenwoordigd door drie medewerkers
en drie ouders. De directie sluit aan tijdens de
MR vergaderingen. De directie is geen lid van de
MR.

Lijkt het u wat om de MR te komen versterken?
Stuurt u dan vé6r 5 juni 2020 een mail naar
mr-dezeewinde@samenwerkingsscholenvpr.nl
Wij vragen u daarin kort te presenteren.

Indien blijkt dat er meerdere kandidaten zich
hebben opgegeven, dan zullen er verkiezingen
plaatsvinden. Uiteraard informeert de MR u
t.z.t. hierover.

Wilt u eerst overleggen met iemand, voordat u
besluit zich kandidaat te stellen?

Neem dan gerust contact op via bovenstaand e-
mailadres met Patrick Warbout (voorzitter MR,
ouder van Quinn klas 3b) of Manon Poot (ouder
van Wouter klas 3b)

Namens Medezeggenschapsraad “De Zeewinde”
Met vriendelijke groet,
Patrick Warbout

Website van de school

Agenda
01 jun 2® Pinksterdag, leerlingen vrij
02 jun Leerlingenraad



