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19 jan. Amjad 4a
Dion 3b
Xavi 5/6

20 jan. Kira 1/2¢c
Fatima 4b

21 jan. Jessica 1/2¢

24 jan. Djafayo 3a

Telefoonnummer
Het telefoonnummer waarop wij te bereiken zijn:
0181-402500

E-mailadres
Het algemene emailadres van de school:
dezeewinde@sws-vpr.nl

Aanwezigheid Dennis de Kruif

Komende week is Dennis de Kruif, directeur van
De Zeewinde, aanwezig van maandag, dinsdag,
woensdag en vrijdag. Ook is hij te bereiken via
de mail: d.dekruif@sws-vpr.nl

Ook de andere leden van het managementteam
(Carla Jansen, Lisette v.d. Kolk, Marcia van

't Kruijs en Syra Bilstra) zijn dagelijks aanwezig
voor vragen.

Aankondiging staking:
Zeewinde gesloten op 30/31 januari
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Beste ouders/verzorgers,

Zoals u ongetwijfeld uit de media heeft
vernomen is er opnieuw sprake van een staking
in het onderwijs op donderdag 30 en vrijdag 31
januari. Ook op onze school is de
stakingsbereidheid groot. Dit betekent dat BS de
Zeewinde deze twee dagen gesloten zal zijn.

Waarom wordt er (opnieuw) gestaakt? In
december is er immers een nieuwe CAO voor
het Primair Onderwijs (PO) afgesloten?

In deze CAO is slechts ten dele
tegemoetgekomen aan de eisen van de
vakbonden. De bonden eisen een structurele
verhoging van de budgetten voor het onderwijs
en aanpak van werkdruk en met name het
lerarentekort.

De Algemene Onderwijsbond (AOB) schrijft het
volgende:

“Er is een onderwijscrisis. In 2020 hebben 55
duizend leerlingen in het primair onderwijs geen
leraar voor de klas en dit aantal loopt —als we
niets doen- op naar bijna 240 duizend leerlingen
in 2028.

Daarom voeren wij actie! Op 30 en 31 januari
2020 roepen we alle leden uit het onderwijs op
om het werk neer te leggen. Dat doen we voor
onze leerlingen, voor het onderwijs en de
toekomst van ons land. Staak mee voor minder
werkdruk, voldoende collega’s en een fatsoenlijk
salaris.”
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Op de Zeewinde wordt er NIET gestaakt voor
meer salaris. Wel ervaren we de werkdruk als
onverminderd hoog en hebben we vrijwel
dagelijks te maken met tekorten onder het
personeel, dat zo goed en zo kwaad
opgevangen wordt op het moment. We zullen u
daarom wekelijks, via de SchoolApp, een update
geven van de interventies die nodig zijn geweest
om tekorten op te vangen en delen welke
consequenties dit had voor ons primaire proces.
Op deze manier heeft u inzicht in wat het
lerarentekort voor de kinderen van de Zeewinde
betekent.

Omdat de school op 30 en 31 januari gesloten
zal zijn adviseren wij u dringend zelf voor
opvang voor uw kind(eren) te zorgen deze dag.

We realiseren ons dat we u mogelijk in een
lastige situatie brengen, maar rekenen op uw
begrip, omdat het ook om de toekomst van uw
kind(eren) gaat.

Met vriendelijke groet,
Namens het team van BS de Zeewinde,

Dennis de Kruif
Directeur

Afwezigheid en vervanging leerkrachten
Afgelopen week was het lerarentekort ook op de
Zeewinde erg actueel. Verschillende
leerkrachten waren door verschillende
omstandigheden afwezig.

Door middel van verschuivingen in personele
inzet, mensen die extra komen werken en inzet
van directie/interne begeleiding en
onderwijsondersteunend personeel, proberen
we te vermijden dat groepen naar huis gestuurd
moeten worden.

Tot op heden is dit steeds gelukt, al hebben de
gevonden oplossingen altijd consequenties voor
werkzaamheden op andere plekken in de
school. Eens te meer wordt duidelijk wat het
lerarentekort betekent voor basisscholen.

We hopen op begrip wanneer de klas van uw
kind last heeft van dit lerarentekort en rekenen
op uw steun tijdens de aankomende
stakingsdagen. Samen strijden we voor
voldoende personeel en kwalitatief onderwijs
voor onze kinderen. Dit staat op dit moment, ook
op de Zeewinde, onder hoge druk.

Gevolgen lerarentekort week 3

Op de Zeewinde hebben we vrijwel dagelijks te
maken met tekorten onder het personeel, dat zo
goed mogelijk wordt opgevangen. We geven
daarom wekelijks een update van de interventies
die nodig zijn geweest om tekorten op te vangen
en delen welke consequenties dit had voor ons
primaire proces. Op deze manier heeft u inzicht
in wat het lerarentekort voor de kinderen van de
Zeewinde betekent.

Maandag 13 januari:

3 zieke collega’s waardoor directie en
onderwijsondersteuning ingezet is voor de
groep. Directietaken en onderwijsondersteuning
voor groepen én individuele kinderen is komen
te vervallen.

Dinsdag 14 januari:

2 collega’s naar studie, 2 collega’s ziek
waardoor parttime collega’s extra hebben
moeten werken, de school inval heeft moeten
inzetten en onderwijsondersteuning ingezet is
voor de groep. 1 collega heeft van klas geruild
om voortgang en structuur zoveel mogelijk te
kunnen blijven bieden.

Voor 3 groepen betekent dit een andere
leerkracht en ondersteuning voor groepen en
individuele kinderen is komen te vervallen.

Woensdag 15 januari:

Drie zieke collega’s waardoor
onderwijsondersteuning ingezet is voor de groep
en er leerkrachten in een andere groep hebben
les gegeven. Voor 3 groepen betekent dit een
andere leerkracht en ondersteuning voor
groepen en individuele kinderen is komen te
vervallen.

Donderdag 16 januari:

Twee zieke collega’s waardoor
onderwijsondersteuning ingezet is voor de groep
en er leerkrachten in een andere groep hebben
les gegeven. Voor 2 groepen betekent dit een
andere leerkracht en ondersteuning voor
groepen en individuele kinderen is komen te
vervallen.



Vrijdag 17 januari:

Eén zieke collega waardoor
onderwijsondersteuning ingezet is voor de
groep. Voor 1 groep betekent dit een andere
leerkracht en ondersteuning voor groepen en
individuele kinderen is komen te vervallen.

NB. Onder andere door deze interventies, is het

aantal naar huis gestuurde klassen op de
Zeewinde dit schooljaar: 0

Opbrengst spaaractie PLUS bekend

#PLUS

Afgelopen periode liep de spaaractie van
supermarkt PLUS Slingerland, waarmee geld
kon worden opgehaald voor het nieuwe
schoolplein. Veel ouders, teamleden en
omwonenden deden mee aan deze actie en
leverden afgelopen periode de door hun
gespaarde boekjes in.

Met veel trots maakt de schoolplein werkgroep,
die achter de schermen nog altijd druk bezig is
een zo mooi mogelijk schoolplein te realiseren,
de opbrengst van deze actie bekend: 1900, -
euro.

De opbrengst komt ten goede aan de reeds
bestelde speel- en leermaterialen, die door het
schoolbestuur voorgeschoten zijn om op korte
termijn een compleet schoolplein te kunnen
opleveren. Rond de voorjaarsvakantie hopen we
de grote opening van het nieuwe schoolplein te
kunnen organiseren.

We willen alle ouders en betrokkenen die
hebben meegespaard hartelijk bedanken. Ook
supermarkt PLUS bedanken we uiteraard, voor
het organiseren van deze geslaagde actie!

Donatie schoolplein Zeewinde

Vrijdag 17 januari kreeg de Zeewinde een leuke
verrassing. Stichting Historische Motorrace
Rockanje bleek naar aanleiding van de
inkomsten bij de nieuwjaarsduik een geste te
willen doen en bracht de Zeewinde een cadeau:
een prachtige Balanz skelter t.w.v. 499,-!
Hiermee is het assortiment speelmateriaal direct
uitgebreid. Vanaf maandag kunnen de kinderen
de skelter gebruiken tijdens de pauzes.

Veel dank gaat uit naar de Stichting en de
deelnemers van de nieuwjaarsduik!

Artikel AD: gebouw Zeewinde nu al krap

Woensdag 15 januari verscheen het volgende
artikel over ons schoolgebouw in het Algemeen
Dagblad:

Nieuwe schoolgebouw Zeewinde is nu al krap;

ROCKANJE - Het nieuwe schoolgebouw van de
Zeewinde in Rockanje is in november geopend.
Amper twee maanden later denkt het
gemeentebestuur al na over een verbouwing of
uitbreiding. Dat is nodig omdat het aantal
leerlingen de komende jaren toeneemt. Nu zitten
er op De Zeewinde 350 leerlingen.



,De ruimte is nu al krap, maar nog niet te krap",
geeft wethouder Wilbert Borgonjen (CDA) aan.
Het gebouw zal volgens hem de komende jaren
te klein worden om alle leerlingen te huisvesten.
Over vijf jaar zal het aantal kinderen dat les krijgt
op De Zeewinde naar verwachting zijn
opgelopen tot 367 en in het jaar 2030 tot 380.
Het dagelijks bestuur van de ge- meente
Westvoorne buigt zich daarom nu al over
verschillende opties. Zo wordt gedacht aan een
verbouwing en uitbreiding van het schoolgebouw
of een andere locatie. , Tijdelijke huisvesting
staat niet zozeer op ons netvlies", benadrukt
Borgonjen. Hij gaat in gesprek met het
schoolbestuur en komt daarna met zijn
bevindingen naar de ge- meenteraad van
Westvoorne terug. Het probleem van een krap
schoolgebouw speelt ook in Oostvoorne.

Graag reageren wij op dit bericht.

Het klopt inderdaad dat er reeds nagedacht en
gesproken wordt over de ruimte die de komende
jaren nodig is om de kinderen van de Zeewinde
te huisvesten. We hanteren als school een
maximum leerlingaantal per klas van 30
leerlingen.

Wanneer het aantal leerlingen groter wordt dan
dit, denken we na over passende oplossingen.
Het schoolbestuur en de gemeente zijn
betrokken bij deze gesprekken, om tijdig actie te
kunnen ondernemen wanneer dit nodig is. Het
algemeen dagblad heeft deze geluiden opgepikt
om een artikel te maken. We zijn als Zeewinde
blij dat de gemeente tijdig meedenkt en de
architect reeds opdracht heeft gegeven na te
denken over permanente oplossingen infaan het
huidige pand. Tijdelijke huisvesting en/of units is
daarbij niet aan de orde en wat de Zeewinde
betreft ook geen optie. Dit standpunt is duidelijk
ingenomen en ook als zodanig gecommuniceerd
met de gemeente en het schoolbestuur.

Goede voortgang geboekt op weg naar de
bestuurlijke samenwerking

Fickéo primo,

.
vco u\.. De Kring

De besturen van stichting Floréo,
Onderwijsgroep PRIMOvpr, Stichting
Samenwerkingsscholen Voorne-Putten en VCO
De Kring zijn blij te kunnen informeren dat het
onderzoek naar de beoogde bestuurlijke fusie is
afgerond. Dit heeft geleid tot een Fusie-
EffectRapportage (FER) waarin de gevolgen van
de fusie worden beschreven.

Om inzicht te geven in de effecten en
pluspunten van de beoogde fusie zijn de
highlights uit de FER op een rijtje gezet: hier is
de samenvatting te vinden:

https://www.samenwerkingsscholenvpr.nl/wp-
content/uploads/2020/01/Samenvatting-FER-15-
januari-2020.pdf

Besluitvorming

Op 10 januari jl. is de Fusie-Effectrapportage
(FER) schriftelijk ter instemming aangeboden
aan de (K)GMR’s. Dit is de officiéle start van het
instemmingstraject. Hiervoor hebben de raden
een wettelijk termijn van zes weken en kunnen
zij reageren tot en met 21 februari 2020. Ook is
er een start gemaakt met het proces van
besluitvorming met de vakbonden en de
Nederlandse Katholieke School Raad. In maart
wordt het proces van besluitvorming gestart met
de gemeente.



Even voorstellent Meester Michiel (groep 7b)

Aan het eind van deze maand start meester
Michiel bij ons op school, als nieuwe meester
van groep 7b op donderdag en vrijdag.
Woensdag 29 januari is meester Michiel voor het
eerst op school. Hij draait dan een dag met juf
Yvet mee om kennis te maken en de groep te
leren kennen. Hierbij stelt hij zich graag even
voor.

Mijn naam is Michiel van der Meer en ik woon
samen met mijn vrouw en onze drie dochters in
Hellevoetsluis.

De afgelopen jaren heb ik, behalve les geven,
ervaring opgedaan als intern begeleider op een
aantal scholen in Spijkenisse. Ik kijk met veel
plezier terug op de jaren die ik daar gewerkt
heb, maar heb besloten een overstap naar een
school dichter bij huis te maken.

Zodoende ben ik op de Zeewinde terecht
gekomen, waar ik donderdag en vrijdag, vanaf
eind januari/begin februari voor groep 7b zal
staan.

Ik hoop dit jaar en wellicht ook in de toekomst
iets voor de school, maar zeker ook voor uw
kinderen, te kunnen betekenen.

Website van de school

Agenda

23 jan. Jeugdcommissie PUSH

24 jan. Workshops ronde 3

27 jan. Gastles A Seal groepen 4
Zwemclinic groep 8b

28 jan. Uitje groepen 4 naar A Seal



