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BASISSCHOOL ROCKANII :

eceewinae

Nieuwsbrief De Zeewlnde oo

Jarigen

19 oktober Jayson groep 5
20 oktober Noor groep 8a
20 oktober Finn groep 5

21 oktober Maud groep 8a
23 oktober Jordy groep 7a
27 oktober Milan groep 7b
27 oktober Nya groep 5/6

27 oktober Isabel groep 5
30 oktober Leah groep 3a
30 oktober Daan groep 1/2a
31 oktober Louise groep 8b
31 oktober Lies groep 7b

1 november Luanna groep 8b

Telefoonnummer
Het telefoonnummer waarop wij te bereiken zijn
Rockanje: 0181-402500

Emailadres
Het algemene emailadres van de school is
dezeewinde@sws-vpr.nl

Aanwezigheid Dennis de Kruif

De week na de vakantie is Dennis de
Kruif, directeur van basisschool

De Zeewinde aanwezig van maandag t/m

vrijdag. Ook is hij te bereiken via de
mail; d.dekruif@sws-vpr.nl

Op maandag t/m vrijdag zijn ook de andere
leden van het managementteam (Carla Jansen,
Lisette v.d. Kolk) aanwezig voor vragen.

Bericht van de gemeente: Kleine Ereprijs
Westvoorne

m Gemeente Westvoorne

5

Meld een held!

Jonge held gezocht!

Ken jij een jongere (4-17 jaar) uit Westvoorne
die een bijzondere prestatie heeft geleverd, de
handen op elkaar heeft gekregen voor een goed
doel of een ander mooi initiatief? Nomineer hem
of haar voor de Kleine Ereprijs Westvoorne!

lemand aanmelden?

Ken je iemand die zich op een positieve manier
heeft ingezet voor anderen of voor de
gemeente? Nomineer hem of haar dan. Je kunt
deze persoon voorstellen bij Marianne de Groot
via ma.degroot@westvoorne.nl of (0181) 40 80
75.

Meld jouw held aan voor 3 november 2019!

Heeft u tips, ideeén, vragen, opmerkingen? Wij horen het graag!
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Bericht van het

bestuur mbt de landelijke onderwijsstaking 6
november

Beste ouder(s)/verzorger(s),

Woensdag 6 november a.s. organiseren de
onderwijsvakbonden (AOb, AVS, CNV, FNV
en FvOv) een staking voor het primair en
voortgezet onderwijs. De samenwerkende
schoolbesturen primair onderwijs van Voorne-
Putten, Rozenburg en Maassluis hebben hun
steun uitgesproken voor een staking. Alle
scholen zullen daarom deze dag gesloten zijn.

Investeren in leerkrachten

De continuiteit van goed onderwijs is in gevaar.
Een groeiend lerarentekort zal op termijn voor
flinke problemen gaan zorgen. Daarom vinden
wij het belangrijk om te blijven investeren in het
behoud en opleiden van (nieuwe) leerkrachten.
Om het lerarentekort tegen te gaan, hebben we
als samenwerkende besturen een project
opgezet met de passende naam: ‘Krapte op de
arbeidsmarkt’.

Per september leiden we een tiental zij-
instromers op tot leerkracht en begin 2020 volgt
een tweede groep. Ook zijn we via trajecten al
enkele onderwijsassistenten aan het opleiden tot
leerkracht. En zorgen we voor
opleidingsplaatsen voor PABO studenten en
willen we die graag na diplomeren een baan
bieden binnen onze besturen. Daarnaast
hechten wij veel waarde aan het behoud van
ons huidig personeel en investeren we in hun
ontwikkeling met het aanbieden van opleidingen,
studiedagen en inspiratiebijeenkomsten. Maar
dit alles kost tijd en geld waarvoor we de steun
van de overheid hard nodig hebben.

Ook de salariéring is een urgent vraagstuk. Een
investering van de overheid voor een betere
beloning voor alle personeel en het verkleinen
van loonverschillen tussen het primair en
voortgezet onderwijs is noodzakelijk om werken
in het onderwijs aantrekkelijk te maken en te
houden.

Vervanging bij ziekte

Voorts speelt het groeiend lerarentekort bij de
vervanging van zieke medewerkers. Daarom
hebben de directeuren tijdens een recente
tweedaagse afgesproken in eigen wijk

en gemeentebreed met elkaar overleg te plegen.
Dit vergroot namelijk de kans op vervanging en
is daarom een groot voordeel. Alleen wanneer er

echt geen oplossing te vinden is, zijn wij
genoodzaakt uw kind(eren) naar huis te sturen.
Uiteraard zullen de scholen u als
ouder(s)/verzorger(s), waar dat kan, zo goed en
snel mogelijk hierover informeren, zodat u zelf
de opvang voor uw kind(eren) tijdig kunt regelen.
De directeur van de school is hierin altijd uw
eerste aanspreekpunt.

Willen we uw kind(eren) nu en in de toekomst
kwalitatief goed onderwijs blijven bieden, dan
zullen we met elkaar de ernst van de situatie
richting de overheid duidelijk moeten blijven
maken. Wij respecteren het stakingsrecht van
iedere medewerker en bieden hen de
mogelijkheid om aan de stakingsbijeenkomst op
6 november deel te nemen. Mocht u deze dag
niet in opvang voor uw kind(eren) kunnen
voorzien, neemt u dan contact op met de school.
Met elkaar bekijken we de opvangmogelijkheden
voor uw kind(eren).

Wij hopen op uw begrip en mocht u vragen
hebben dan kunt u terecht bij de directeur van
uw school.

Met vriendelijke groet,

Ingrid van Doesburg, voorzitter college van
bestuur Onderwijsgroep PRIMOvpr en ST-
SWSVPR

Henk de Kock, directeur bestuurder VCO De
Kring

Harry Timmermans, directeur-bestuurder
Stichting Floréo

Kinderboekenweek en Projectavond
Kinderboekenweek en Projectavond.

Vorige week hebben we op school de
Kinderboekenweek afgesloten met de
projectavond. Wat was het druk bezocht en er
hing een gezellige sfeer. Vol trots lieten de
kinderen hun werkjes, opdrachten en projecten
zien. De appelcake en cupcakes gingen als
warme broodjes. We willen Zoet met Elma en
de Hoecksack hartelijk bedanken voor de
sponsoring van deze lekkernijen. De avond
stond ook in het teken van geld inzamelen voor
het nieuwe schoolplein en dat is zeker gelukt. Er
is ruim €1000 opgehaald. Samen met het geld
van de sponsorloop is dit nu al mooi te zien op
de geldmeter.

Dankzij de opbrengst van de boekenmarkt van
de Readshop mogen we als school voor €220
aan boeken bij hen bestellen. Kortom een groot
succes.

Heeft u tips, ideeén, vragen, opmerkingen? Wij horen het graag!



Leerlingenraad inspecteert bij
vooroplevering
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Woensdag 16 oktober vond de vooroplevering
van het schoolgedeelte van de nieuwbouw
plaats. Namens de school had de leerlingenraad
de eer om rondgeleid te worden en een laatste
inspectie uit te voeren.

Voorgegaan door projectleider Alexander van
der Pol werden de kinderen uitvoerig rondgeleid.
Vol bewondering en met speciale aandacht voor
wat straks hun eigen klaslokaal gaat worden,
deden de kinderen hun indrukken op. Met name
de grootte en hoogte van het gebouw, het vele
licht en de prachtige sportfaciliteiten spraken tot
de verbeelding.

Deze week vertellen de leerlingen van de
leerlingenraad in hun eigen klas over hun
ervaringen en opgedane indrukken.

Personele inzet na de herfstvakantie

In de periode tussen de herfst- en de
kerstvakantie zullen een aantal groepen een
andere bezetting kennen dan tot nu toe het
geval is geweest tijdens dit schooljaar. Dit houdt
verband met het zwangerschaps- en
ouderschapsverlof van juf Yvet.

Groep 1/2D

Juf Sabrina zal volledig ingezet worden in de
onderbouw en de fulltime leerkracht van groep
1/2D worden. Ook na de kerstvakantie blijft zij in
deze rol werkzaam, zodat de bezetting voor dit
schooljaar met juf Sabrina voor groep 1/2D
voorzien is.

Juf lidiko zal voorlopig nog betrokken blijven bij
het onderwijs op de Zeewinde, maar niet op
vaste basis gekoppeld zijn aan een groep. In
overleg bekijken we welke rol haar past tijdens
de komende periode en op welke manier de
school kan profiteren van haar kwaliteiten.

Groep 6

Juf Heidi en juf Addy zullen in de periode tussen
de herfst- en de kerstvakantie de leerkrachten
van groep 6 zijn. Afwisselend werken zij om de

week 2 of 3 dagen, waarmee zij samen de
groep bezetten.

Hoe de invulling na de kerst zal zijn voor deze
groep, is op dit moment nog niet bekend.

Juf Yvet zal voor 3 dagen terugkeren op school
en ingezet worden waar op dat moment haar
inzet het hardst nodig is. Ook de ontwikkelingen
in de groep gedurende deze periode zullen
worden meegenomen in de keuze voor
leerkrachten in het tweede deel van dit
schooljaar. Uiteraard proberen we hier zo snel
mogelijk over te informeren.

Actie plaatjesalbum gaat niet door

Afgelopen week is geinventariseerd welke
ouders bezwaar hebben tegen het maken van
foto’s voor het beoogde plaatjesalbum, dat in
samenwerking met supermarkt PLUS, als
blijvende herinnering aan de kinderen zou
worden aangeboden na de verhuizing naar de
nieuwbouw.

Een flink aantal ouders heeft gebruik gemaakt
van de mogelijkheid hier geen toestemming voor
te verlenen en ook is er door ouders inhoudelijk
gereageerd op deze actie, waarbij de privacy
van de leerlingen en het winstoogmerk van de
supermarkt tot de grootste bezwaren behoorden.
We hebben daarom besloten de actie géén
doorgang te laten vinden. Vanuit het
enthousiasme rondom de start in de nieuwbouw
en het kosteloos kunnen krijgen van een
dergelijke blijvende herinnering is de actie
ingezet, waarbij voorbij is gegaan aan de vele
haken en ogen die dit met zich meebrengt.
Voortschrijdend inzicht, mede dankzij de input
van ouders, heeft ons doen besluiten de actie te
annuleren. Graag bieden we onze excuses aan
voor het niet doordacht genoeg uitrollen van
deze actie. Met het annuleren ervan hopen we
alsnog zo goed mogelijk recht te doen aan de
privacy van de leerlingen.

In samenwerking met de collega’s die reeds
betrokken zijn geweest, zullen we andere
mogelijkheden verkennen zodat de kinderen

Heeft u tips, ideeén, vragen, opmerkingen? Wij horen het graag!



alsnog een (blijvende) herinnering kunnen
krijgen aan het jaar dat zij als eerste leerlingen
in de nieuwe school zijn gestart.

Website van de school

Agenda

Maandag 21 t/m 25 oktober: Herfstvakantie

Maandag 28 okt: Studiedag; alle leerlingen
Vrij

Dinsdag 29 okt: GMR vergadering (19:30,
Abbenbroek)

Woensdag 30 okt:

Donderdag 31 okt: Fancy fair BSO

Vrijdag 1 nov:

Het team van basisschool
de Zeewinde wenst alle
leerlingen en hun
ouders/verzorgers een fijne
herfstvakantie!

Heeft u tips, ideeén, vragen, opmerkingen? Wij horen het graag!



