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Notulen MR vergadering nr.2

Schooljaar 2019-2020

Woensdag 13 november 2019; Aanvang: 19.30 uur.

Locatie: Lokaal groep 8b

Voorzitter : Patrick Warbout
Secretaris : Carola Kleijwegt

Aanwezig : Patrick Warbout (ouder), Nicolien Dorrenboom (ouder),

Gerda Lagerweij (personeel), Sabine den Rooijen (personeel),
Carola Kleijwegt (personeel) - Medezeggenschapsraad
Dennis de Kruif (directeur) en Mariska van Vliet (financieel controller)

Afwezig : Manon Poot (ouder) - met kennisgeving.

1.

Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

. Toelichting financién -Financieel Controller bestuur

Onze vragen worden beantwoord. De begroting gaat per kalenderjaar. Tot
2023 hebben we recht op fusiegelden. De school is financieel gezond. Risico
is de inzet van ambulant personeel en ziekteverzuim. Het bestuur is ook
gezond.

Presentatie jaarplan/schoolplan door Dennis

Vorige week heeft het bestuur een doorloop dag gehad op onze school. Dit is
een soort preé inspectie. In het voorjaar komt de inspectie langs bij het bestuur
en hoogstwaarschijnlijk ook op onze school.

Dennis licht de sterke en zwakke punten van de school toe. En hierbij ook de
kansen en bedreigingen. Onze prioriteiten en doelen worden duidelijk
gemaakt, voor komend jaar en voor de komende 4 jaren.

Mededelingen directie/management

- Op 31 oktober hebben 56% van de ouders de Ouderbijdrage betaald.
Hierover is een nieuwsbericht gestuurd via de Schoolapp.

- Binnenkort komt er een tevredenheidspeiling voor de ouders.

Speerpunten basisschool “De Zeewinde” schooljaar 2019-2020
De speerpunten kwamen terug in de presentatie van Dennis.

Onderwijskwaliteit

Werkdruk leerkrachten/werkverdelingsplan (toelichting door Gerda)
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Gerda heeft navraag gedaan bij de collega’s over de pauzes. Een aantal
leerkrachten moeten zelf vragen voor pauzes. De pauzes zijn verbeterd, maar
nog niet optimaal.

Ouderbetrokkenheid 3.0

Er heerst meer een positieve sfeer onder de ouders. Er wordt minder geklaagd
over schoolse zaken. Zeker wat betreft communicatie is er al een groot
verschil zichtbaar.

6. Stand van zaken nieuwbouw — schoolplein
Er is een leverancier gekozen. Er is een keuze gemaakt voor wat er gaat
komen. Dit wordt bij de opening zichtbaar op een groot doek.

7. Inkomende mails richting MR

8. GMR samenwerkingsschool
De kadernota is besproken en er was een presentatie van het inspectie
bezoek. De WNRA regeling is een verandering in de wet. Stakingsgelden
komen terug op de scholen, in te zetten als werkverdelingsplan.

9. Vanuit het team

10.Rondvraag

11. Sluiting- uiterlijk 21:30 uur
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar komst en

bijdrage.



