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Notulen MR vergadering nr.1
schooljaar 2019-2020

Maandag 16 september 2019; Aanvang: 19.30 uur.

Locatie: Personeelskamer basisschool “ De Zeewinde”

Voorzitter : Patrick Warbout
Secretaris : Carola Kleijwegt

Aanwezig : Patrick Warbout (ouder), Nicolien Dorrenboom (ouder), Manon Poot
(ouder) Gerda Lagerweij (personeel), Sabine den Rooijen (personeel),
Carola Kleijwegt (personeel) - Medezeggenschapsraad
Dennis de Kruif (directeur)

1. Opening — vaststellen secretaris
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.
Carola wordt de secretaris.

2. Notulen vorige vergadering (1 juli 2019)
Goedgekeurd. We spreken af dat na een MR vergadering de notulen worden
rondgestuurd en dat er direct op inhoudelijk en tekstueel gebied wordt
gereageerd.
Na goedkeuring worden de notulen openbaar gezet door de secretaris voor de
medewerkers in Sharepoint. Voor ouders en andere geinteresseerden worden
de notulen op de website geplaatst.

3. Mededelingen directie/management

. Het meubilair is gekozen voor de nieuwe school.

. De docent bewegingsonderwijs wordt vanaf volgend schooljaar niet
meer betaald door het bestuur. Volgend jaar moet de vakdocent
meegenomen worden in de formatie van school.

. Het beleid op anderstaligen is besproken. Pas bij vier kinderen komt er
subsidie vrij. Voor ons betekent dit afstemming met het Overbos en de
CNS in Oostvoorne.

. 1 oktober telling komt eraan. Er zijn nu 355 kinderen. Op 1 oktober
waarschijnlijk 360 kinderen.

. Het was een rustige start van het schooljaar.

. De directie stelt voor om een foto van de MR te maken en zichtbaar in

de school te hangen.

4. Speerpunten Basisschool ‘De Zeewinde’ schooljaar 2019-2020
. Onderwijskwaliteit
. Werkdruk leerkrachten/werkverdelingsplan
Voor de pauzes van de leerkrachten is nu een rooster gemaakt. De
gymtijden zijn nu ook pauzes. Een teamlid geeft aan dat ze het lastig
vindt om haar groep over te kunnen dragen i.v.m. gedragsproblemen.
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Het is beter dan het was, maar nog niet perfect. Kunnen we het ooit
perfect krijgen?

. Ouderbetrokkenheid 3.0
Startgesprekken zijn het begin.

Bovenstaande punten zullen iedere keer op de agenda terugkomen.

De leerkrachten hebben een QuickScan ingevuld. Alle grote plannen
(jaarplan, schoolplan, werkverdelingsplan etc.) hebben uitstel tot de
herfstvakantie.

We verwachten de onderwijsinspectie binnenkort op bezoek.

De bordsessies worden toegelicht.

De volgende vergadering vertelt een leerkracht over de drie speerpunten:
onderwijskwaliteit, werkdruk leerkrachten en ouderbetrokkenheid.

. Stand zaken nieuwbouw — schoolplein

Alles gaat volgens plan. Er zijn twee weken gereserveerd voor de verhuizing.
De eerste week verhuist de Merel, bibliotheek, Pierepot en wordt de elektra
gedaan. De laatste twee dagen verhuist de school. De nieuwe meubels staan
er dan al.

Vandaag is er in de groepen aandacht besteed aan het nieuwe

schoolplein. Ook is er een nieuwsbrief meegegaan naar huis. Woensdag 18/9
is er weer een overleg met de werkgroep schoolplein.

. Financién

Binnenkort vindt er een begrotingsgesprek plaats tussen directie en bestuur.
Daarna willen wij, de MR, de financieel controller van het bestuur uitnodigen
om de financién van de school toe te lichten.

. Inkomende mails richting MR

Een aantal waren naar de informatieavond geweest op het bestuurskantoor
vorige week. Het ging over de grens van ongewenst gedrag en
klachtafhandeling. Diverse casussen kwamen aan bod.

Een ouder stuurde een mail met een vraag over de ouderbijdrage. Diegene
wilt weten waar het geld precies aan wordt uitgegeven. De voorzitter heeft het
doorgestuurd naar de OR. De directie stelt voor om volgend jaar in week 4
een ouderavond te organiseren waarin de OR, MR en school uitleg geeft.

. GMR samenwerkingsschool

Het bestuur wil een overkoepelende GMR opstellen vanuit de hele regio.

De voorzitter vraagt namens Henk de Kock of er iemand vanuit de

stichting Samenwerkingsscholen in wil. Vanuit de Zeewinde op dit moment
niemand. De MR leden willen zich qua werkzaamheden eerst richten op eigen
locatie en GMR.

De eerstvolgende GMR vergadering is 29 oktober. Er is volgende week een
extra vergadering ingepland inzake werkgroep Ouders en Medezeggenschap
voor de fusie van het bestuur.
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Vanuit het team

10.Rondvraag

11.

De voorzitter vraagt aan de directie vraagt of er een mogelijkheid is om een
MR cursus te volgen. De directie geeft aan dat dit kan. In een later stadium
krijgen we hier meer informatie over.

Vergaderdata voor in jaarkalender:
Woensdag 13 november 19:30 uur
Donderdag 23 januari 19:30 uur

Maandag 23 maart 19:30 uur
Dinsdag 19 mei 19:30 uur
Donderdag 9 juli 16:30 uur

Het is altijd mogelijk dat later in het schooljaar een extra MR vergadering
wordt ingelast i.v.m. het bespreken, adviseren en instemmen van belangrijke
beleidsstukken of binnenkomende agendapunten.

Sluiting — uiterlijk 21:30 uur
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar komst en

bijdrage.



