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Jaarverslag MR

1.

Inleiding

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De
Zeewinde te Rockanje over schooljaar 2019-2020. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR
formeel verantwoording af te leggen over haar activiteiten. Het jaarverslag beschrijft de
samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een overzicht van
de onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld.
Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de speerpunten van de raad in het volgende
schooljaar.

2.

Samenstelling en werkwijze MR

2.1 Samenstelling

De MR op de Zeewinde bestaat uit 6 leden, 3 namens de ouders en 3 namens de
teamleden. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij de
school. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee over beleidszaken
om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en
werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school.

In het schooljaar 2019-2020 bestond de MR uit de volgende leden:

Ouders: Personeel:

Patrick Warbout — voorzitter Carola Kleijwegt - secretaris
Manon Poot Gerda Lagerweij

Nicolien Dorreboom Sabine den Rooijen

Vertegenwoordiging in de GMR: Nicolien Dorreboom (ouder) en Carola Kleijwegt
(leerkracht).

2.2 Werkwijze

De MR heeft het afgelopen jaar 5 maal vergaderd. De vergaderingen starten om
19:30 en eindigen om 21:30. Elke vergadering is Dennis de Kruif (directie) circa een
uur aanwezig geweest.

Vergaderdata:
16 september 2019

23 november 2019

23 januari 2020

23-maart 2020-vervallen i.v.m. Corona
19 mei 2020 (via Teams)

1 juli 2020
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De agenda werd dit jaar gemaakt door de voorzitter en bestond uit een aantal vaste
agendapunten: mededelingen, ingekomen stukken, vanuit het team en GMR.
Daarnaast is de agenda aangevuld met specifieke onderwerpen per vergadering.
Voor volgend schooljaar hanteren wij een jaarplanning voor de rode draad in onze
vergaderingen. De agenda’s en notulen van de MR zijn openbaar en staan op de
website van de school.

Beleidstukken

Begroting: de begroting is in de vergadering van 13 november 2019 toegelicht door
Mariska van Vliet. De school is financieel gezond.

Schoolplan: bij de vergadering van 13 november 2019 is het schoolplan
gepresenteerd door Dennis. De MR stemt in met het plan.
Werkdruk/Werkverdelingsplan: binnen de school is er afgesproken om dezelfde lijn
door te zetten als vorig schooljaar. De werkdrukgelden worden ingezet aan de
vakleerkracht bewegingsonderwijs en onderwijsassistenten. De PMR heeft hiervoor
getekend in juni 2020.

Formatie 2020-2021: de formatie is voorgelegd aan de MR in de vergadering van 19
mei 2020. Er vinden enkele wisselingen plaats t.0.v. huidig schooljaar.

Schoolgids: de schoolgids is voorgelegd aan de MR in juni. Er zijn nog een paar
aandachtspunten. De schoolgids wordt gedeeld met het team voor feedback. Zodra
dit verwerkt is, geeft de MR instemming.

Jaarplan: het jaarplan is prima geévalueerd.

Besproken onderwerpen
Verhuizing nieuw schoolgebouw
Nieuw schoolplein
Onderwijskwaliteit
Ouderbetrokkenheid 3.0
Inspectiebezoek

Identiteit

Vormingsonderwijs GVO/HVO
Onderwijs op afstand
Ouderbijdrage

Functioneren MR

5.1 Professionalisering

De MR heeft het afgelopen jaar gewerkt aan de verder professionalisering van haar
eigen werkwijze en vakkennis. Patrick, Nicolien en Manon van de oudergeleding
hebben een cursus MR Start bezocht in Oostvoorne. Patrick en Manon zijn nog naar
een AOB cursus financién geweest in Rotterdam.

5.2 Zichtbaarheid
De MR is dit schooljaar bezig geweest met de intensivering van de communicatie
naar de ouders. Ouders worden met regelmaat geinformeerd via de nieuwsbrief en
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de SchoolApp. Ook is de MR op de website flink bijgewerkt. Alle agenda’s en notulen
zijn overzichtelijk te vinden en het huishoudelijk reglement is bijgewerkt. Begin
volgend schooljaar, op 17 september, maken we ons zichtbaar op een informatie
avond voor alle ouders.

5.3 Verkiezingen

Vanwege het aftreden van Nicolien eind dit schooljaar, heeft er een verkiezing onder

de ouders plaats gevonden. Middels een digitale stemming is Jasper Rutten verkozen
tot nieuw lid namens de ouders.

Vanuit de personeelsgeleding vindt er een wisseling plaats: Sabine treedt af en Addy
Legerstee komt daarvoor in de plaats.

Speerpunten schooljaar 2020-2021
Identiteit

Onderwijskwaliteit
Ouderbetrokkenheid 3.0
Jaarplanning MR

Inspectiebezoek

Contact

Meer uitgebreide verslaglegging vindt u in de notulen van onze vergaderingen. Heeft
u vragen en/of opmerkingen? Dan kunt u contact opnemen met de MR via email
mr-dezeewinde@samenwerkingsscholenvpr.nl



